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Redaktionen

Vill du vara med att bilda mindre avdelningar, redaktioner, av Ungdomsbladet?

Vi soker framst ungdomar som bor i Stockholm, Géteborg och Malma.

Meningen med detta ar att vi kan fa ut mer av Ungdomsbladet och inte bara valdigt mycket fran
Goteborg utan ocksa en del fran andra delar av Sverige.

Sa ar ni skrivsugna ungdomar satvekainte att kontakta oss pa Ungdomsbladet.

Ungdomsbladet &ar en liten tidning fér ungdomar i hela Sverige, tidningen startadesi November
2003. Allt som vi gor ar paideel basis och pengarna som vi far in genom annonser etc gar oavkortat
till drift av ungdomsbladet och inkdp.

Just nu soker vi framst ungdomar i Sthim, Géteborg och Malmad, i Géteborg har vi redan en
redaktion och i Sthim haller en pa och startas, men vi soker fortfarande efter medarbetare.
Géarna om ni har nagot intresse inom foljande omr aden:

Mode/Design

Noje

Teknik/Datorer

Bil

Sex & Samlevnad

Kronikor

Eller om ni gillar att skriva om allt mgjligt sa gar det ocksa bra.

Mailatill

Kontakta redaktionen
Kontakta Redaktionen i Goteborg: Kontakta Redaktionen i Stockholm:
Chefredaktor; .
Alexander Oscarsson, 0702-986552 Chefredakt_or,
Selcuk Alici

alex.oscarsson@ungdomsbladet.se selcuk.alici@ungdomsbladet.se

Allman E-post adress.

info@ungdomsbladet.se info.sthim@ungdomsbladet.se

Webmaster: Kontakta Redaktionen i Malmo:
webmaster@ungdomsbladet.se

Chefredaktor;
Hemsida: Ingen just nu

____________________________

info.malmo@ungdomsbladet.se

C:o0 Alexander Oscarsson
Frodingsgatan 3A
416 72 Goteborg
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10 tips for att lyckas med sommarjobbet!

Ett bra sétt att fa nys om ett sommarjobb &r att prata med alla du kéanner: sléktingar, dina
foréldrars vanner, dinaidrottstranare, personer du suttit barnvakt hos, foretag dar du
praktiserat under alla skoldr med flera.

Ring upp alihop!

Du kan plotsligt fa napp pa det mest ovantade stélle.
Taegnainitiativ

SOk sjélv upp arbetsgivare du vill jobba hos;
i telefonkatal ogens gula och rosa sidor pa Internet — rekryterings/
jobbsokarsajter dar foretag presenterar sig i tidningarnas platshilagor

Aven om du inte sbker just det utannonserade arbetet s& kan du fa veta mycket om
foretaget i fraga.

Ring upp och fraga om sommarjobb/praktik och be att f& komma dit och
presentera dig.
Tamed brev

Ar foretaget litet med f& anstdllda kan det vara en braidé att |amna anstkan personligen.

Till stbrre foretag &r detta
| regel inte meningsfullt utan adressera brevet till personen som ar ansvarig foér
rekryteringen.

Skriv kortfattat och personligt
| brevet beréttar du kort om dig sjalv s att det ryms paen A4-sida.

Skriv enkelt och personligt, helst pa ordbehandlare.

Sétt garna fast ett foto. Skriver du ett bra brev behdver du inte skicka med betyg och intyg
om tidigare meriter. Taistéllet med allaformella papper néar det & dags for en
anstallningsintervju.

OBS! Sand aldrig originalhandlingar!

e
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Referenser

Ange referenser i brevet.
En referens & en person som kan beradtta om hur du fungerar i skolan, universitetet eller pa
ett tidigare arbete.

Det viktiga &r att personernakanner dig val; gar du fortfarande i skolan kan en larare, en
kamrats foralder eller nagon av dinaforaldrars vanner varareferens.

Vidtalaaltid referens- personernainnan du anger deras namn och telefon- nummer och var
saker pa att dessatalar positivt om dig!

De behdver dig

| ansokningsbrevet gdller det att sdlja dig géav och berdtta om personliga egenskaper. Lyft
fram dina basta sidor men tank pa att de referenser som du anger i brevet ska kunna hdlla
med om vad du skrivit.

Tabaramed sadant som &r relevant for en anstallning.
FOlj upp ansdkan

Om du postar din ansokan, ring garna upp arbetsgivaren dagen efter och fraga om den har
kommit fram. Med stor sannolikhet kommer de att 1agga ditt namn pa minnet nar det blir
dags att kalatill intervju.

Folj upp ansbkan

Om du postar din ansokan, ring garna upp arbetsgivaren dagen efter och fraga om den har
kommit fram. Med stor sannolikhet kommer de att 1agga ditt namn pa minnet nar det blir
dags att kallatill intervju. -

SM S fragan

Har du fixat sommarjobb?

Bra— skicka; bladet (mellanslag) bra, till 72550
Daligt — skicka, bladet (mellansag) daligt, till 72550

Kostnad 5 kr + eventuell SM S-taxa
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Forbered dig infor motet
Var utei god tid ndr du skatréffa den som eventuellt kommer att anstédlla dig.

Tai hand och presentera dig med bade for- och efternamn.

Se den du talar med i Ggonen.

Visadig intresserad av arbetet och |as pa om foretaget innan du gar dit.

Vantatill sist med att frdga om l6nen.

Var beredd pa att svara pa de hér frégorna under intervjun: Varfor stker du just
det har jobbet?

Varfor tror du att du
ar rétt person?

Ha ett par fragor angaende tjansten i beredskap.

Var arlig

Sjalvklart skadu gora ett gott intryck, men det allraviktigaste & att du beréttar vem du
ar s arligt som majligt.

Om du & en lugn, analytisk och tystlaten person, ar det ingen idé att du pa
anstallningsintervjun spelar dverdrivet glad och utétriktad (eller tvartom).

Var uppriktig, tank pa att berétta om dig sjalv pa ett sitt som inte &r for personligt men
arligt och relevant for tjansten i fraga.

N&r intervjun & slut, tareda pa nar du far besked om du fétt jobbet eller inte. Vem ska
ringa, och nér?

Var envis

Var envis. Bli inte nedslagen om du far nej pa stélle efter stélle. Efter fleranegj, kan det
plotdligt dyka upp ett ja.

Se varje ngl som en nodvandig etapp pa vagen mot ett nytt jobb. Lat dig inte lockas av
att jobba svart.

Ménga som jobbar svart eller avtalslost har blivit lurade av oseridsa arbetsgivare.
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Nar far man borjajobba?

Detta bér du tanka pa om du far sommarjobb:

For dig som &r éldre &n 18

N&r du har blivit myndig finns det inte langre nagra sarskilda avtal fér sommarjobb. Allt
kring anstallningsbevis, semester- och gukerséttning etc. galler naturligtvis, men
betraffande |0nen kommer den att bestdmmas enligt de fackliga kollektivavtal som
gdller for din arbetsplats.

For dig som ar mellan 16 och 18

Du har nastan samma villkor som en vuxen. Du far dock inte utrétta arbete som innebar
en direkt risk, t ex arbete med farliga kemikalier eller maskiner. Om du jobbar med
pengar och riskerar att bli ranad bor du inte jobba ensam!

Arbetsmiljoverket har stiftat lagar och regler angaende arbetstid och arbetsméngd. Du
har rétt till minst 12 timmars somn mellan tva arbetsdagar, du far alltsd inte jobba sent
mandag kvall och sedan borjatidigt tisdag morgon. Du far heller inte jobba mer én 8
timmar per dag, vilket innebér max 40 timmars arbetsvecka. Y tterligare information
finns att fa hos Arbetsmiljoverket.

For dig som & mellan 13 och 15

Du tillhér den yngsta a dersgruppen som enligt lag &r tillaten att utfora | &tare arbete,
som t.ex. assistent i en kiosk. Du maste da haforaders eller vardnadshavarens
godkannande. Du & inte tilldten att ha ansvar for pengar, och du far naturligtvis inte
arbeta med vadliga kemikalier eller maskiner.

Du som & mellan 13 och 14 ar far inte jobba mer an 35 timmar per vecka, och inte mer
an 7 timmar per dag. Arbetet maste genomféras mellan klockan 06.00 och 20.00. Om
du har arbetat en sjudagarsperiod ska du ha minst 36 timmar ledigt innan du far paborja
nasta period.

Du som & mellan 13 och 14 ar far inte jobba mer an 35 timmar per vecka, och inte mer
an 7 timmar per dag. Arbetet maste genomforas mellan klockan 06.00 och 20.00.

Om du har arbetat en sjudagarsperiod ska du ha minst 36 timmar ledigt innan du far
paborja nasta period.

Du som har fyllt 15 far inte jobba mer an 8 timmar per dag och 40 timmar i veckan.
Du har rétt till en 30 minuters rast om arbetsdagen &r langre an fyra och en halv timme.
FOr mer information, kontakta Arbetsmiljoverket. —
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Stod Ungdomsbladet

Ungdomsbladet &r en ideel tidning, det vill saga vi far intein nagra pengar
for det vi gor. Ibland sa kan det bli lite knapert, darfor soker vi foretag
och privatpersoner som vill hjalpa oss att halla uppe tidningen.

Har kan du stédja Ungdomsbladets ar bete genom att

ge ett bidrag till Ungdomsbladet, genom att skicka ett sms.

Priset for detta ar 30kr alternativt 15kr.

Alternativ 1: 30kr, skicka ett smstill 72550 med innehallet; bladet (mellanslag) bidrag
Kostnad 30kr + eventuell SM S-taxa

Alternativ 2: 15kr, skicka ett smstill 72550 med innehallet; bladet (mellanslag) bidragl5
Kostnad 15kr + eventuell SM S-taxa

Snélla ge oss ett bidrag, sh kommer tidningen att bli annu béttre.

Samar betspartners

Hér ar foretagen som vi samar betar med.

D [ as
GYNINASIET | D€ro

En fristdende Gymnasieskola belagen pa -
Lindholmen. Vi finns mitt | City

. K . Esperontoplotsen 5
Mer inforing 031 - 744 35 35 eller Maila &0 m frdn Feskakirka
info@ukdgoteborg.se Kungshifjdsgatan 8
Besoksadress och postadress: Ung eller gammal det
UKD Gymnasiet, Tankegangen 4, spelar ingen roll.
41756 Goteborg Curling passar for alla.
iy ukdgoteporg.s Pa Lundbystrand finns det

braismed duktiga
instruktérer som finnsfor

Bilteori.se ........owom T att hjzipa till

| 5 52;523 inforing: 0707-
t &
" Eaatdtar o

Vill ni ocks& vara med och samarbeta med varan tidning, kontakta
Alexander Oscarson for mer info pa telefon 0702-98 65 52 eller
Maila: info@ungdomsbladet.se
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GlO6m inte dettal

AnstalIningsavtal

Setill att du fér ett anstallningsavtal dar foljande uppgifter skaingaklart och tydligt:

1.  Anstédllningstid. Har ska det framga hur lange du kommer att vara

anstalld.

2. Dinlon. Var siker paatt din [6n inte ligger under den som &r

rekommenderad, for din alderskategori. Om din arbetsplats & knuten till facket kan du
vandadig till dem for att fa reda pa vilken |6neniva som &r rimlig.

3. Dina arbetstider. Kontrollera att det star angivet vilkatider du

ska arbeta. Om det framgar klart och tydligt kan du l&tt hanvisatill anstallningsavtal et
om din arbetsgivare ber dig jobba 6ver eller att ta ett nattskift. Pasavis sipper du
onodiga "missforstand” med arbetsgivaren.

4, Om du har rétt till semestererséttning eller inte.

Semestererséttningen & minst 12 procent av bruttol 6nen och utbetal as antingen vid den
sista |6neutbetalningen eller ocksa lopande med varje 16n. Kontrollera varje
|6nespecifikation for att vara siker pa att du har fatt ersattningen utbetal d.

5.  Lonepaslag vid obekvam arbetstid (OB) och dvertid. Det ska &ven framga

hur hdg erséttningen kommer att vara.

6. Uppgifter om eventuella avdrag for kost och logi. Kontrollera att

summan &r angiven och specificerad!

7.  Vad som gdler dadu blir suk.
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L oner
Arbetsgivarintyg

Du har alltid rétt att begéra ett arbetsgivarintyg av din arbetsgivare. Det finns att hamta pa
arbetsformedlingen eller skattemyndigheten. Du kan &ven ladda hem ett intyg hér.

Lon
Tyvarr & det inte ovanligt att sommarjobbare blir oréttvist behandlade. Kolla med det
lokala facket om du &r osaker padin 16n eller kanner dig felaktigt behandlad.

Hur mycket skatt ska jag betala?

Under ar 2005 far du tjana upp till 16 699:- skattefritt om du anstker om skattejamkning.
Det tar ca 10-14 dagar att fa ett utldtande fran skattemyndigheten. Tank ocksa pa att om du
betalar for lite skatt & du skyldig att betalain restskatt. Det ar altid béttre att betala for
mycket skatt varje manad och istdllet fatillbaka kvarskatt!

Om du &r osdker kan du ringa skattemyndigheten pa 020-567 000 eller gain pa
Semestererséttning Som heltidsanstalld har man rétt till minst fyra veckors betald
semester. Arbetar man under en kortare period far man istéllet ut semesterersattningen
tillsammans med den sista l6neutbetal ningen eller med varje manadsion.
Semestererséttningen utgdr minst 12 procent av bruttolonen utan OB tillagg. Det innebar
att den som tjanar 1 000 kronor far ut 1 000 plus 12 procent av 1 000 kronor, sammanlagt
1 120 kronor. For den som tjanar exempelvis 15 000 blir nettol6nen 15 000 plus 12
procent minus skatt, det vill séga 11 760 kronor om man betalar 30 procent skait.

Ar jag forsakrad under arbetstid?
Ja, din arbetsgivare ar skyldig att foérsékra dig, men innan du bdrjar ett nytt jobb bér du
kolla vilken forsakring du eller din familj har och vad den tacker.

Under arbetstiden:

L 6nespecifikation

Vid varje |onetillfalle ska du fa en specifikation av din arbetsgivare. Férutom uppgifter om
antalet jobbade timmar och hur mycket skatt som &r dragen, ska uppgifter om
semestererséttning ocksa finnas med.

q
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Sjukdom

Nér du &r 16 &r blir du automatiskt inskriven i forsakringskassan, men det &r din
arbetsgivare som betalar 5juklonen under de 14 forsta kalenderdagarna. Efter denna
period betalar forskringskassan din sukldn som motsvarar 80 procent av din tidigare
folgh

Om du &r under 164r ska din arbetsgivare betala din sjukersattning om det ingar i
anstéllningsavtalet, sa setill att det framgar i avtalet att du har rétt till jukersattning
och hur mycket!

Observeraatt du inte far nagon erséttning for den forsta dagen av sjukdomsperioden.
Detta & den sa kallade karensdagen. Kom ocksa ihag att din anstallning ska vara mer
an en manad for att du skafa fullstandig sjuklon.

Problem pa jobbet

Tag kontakt med det |okala fackombudet pa din arbetsplats for att fa hjalp om du har
problem pa ditt jobb. Om du har rékat ut for personangrepp eller har misstankar om
brottslighet ska du ringa polisen.

Lankar:

L&si tidningen efter jobbannonser.

Prata med dina kompisar eller slaktingar om de har nagot jobb.

Lyckatill!

alex.oscar sson@ungdomsbladet.se
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AcademicWorks�ker
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Sex & Samlevnad

Valkommen till Ungdomsbladet sex & samlevnadssida!

Har kommer var expertpane med Sofia Aldén och Sofia Mayer att svarapaera
fragor.

Har far du svar padina vanligaste fragor

har du en egen fraga, maila den till

Har kommer att urval med fragor och svar som vi fatt in, resten kan ni lasa pa
varan hemsida.

Kan man gora nagot at bristningar pa brosten?
Tina

He Tina!

Tyvéarr sa finns det inte mkt man kan gora for att fa bort bristningar. Frorutom att
operera bort det men det &r valdigt drastiskt. Tank ocksa pa att 8 av 10 tjgjer har det
sa det ar inte nagot man behover skdmmas for heller. Men bristningar brukar oftast
inte forsvinna men dom " sjunker" in i kroppen nar du blir aldre och far samma férg
som din hud. // Sofia

Hej! Hoppas ni verkligen kan hjéalpa mig med detta. Varje gang jag har haft sex
med en kille, sd & det oftast svart for mig att

ha oralsex, och jag vet inte varfor. Men jag har inget emot att §alv bli avsugen. Ar
detta nagot problem ni kan hjalpa mig med?

Johan

He Johan!

Du skriver inte varfor du har svart for det! Det finnsingen annan &n du sjalv som
kan bestamma om du vill ge oralsex €eller inte! Man ska inte gora ndgot man inte
kanner for. Ni kan ju alltid ha vanligt hederligt " vaniljsex" . Du far garna aterkomma
med en mer utvecklad fraga!

Go for it boy! //Sofia
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Ungdomsbladet har fatt en ny samarbetspartners, Bilterori.se
Denna artikeln kan vara nagot for er som tanker ta korkort sa vi tankte beratta lite

om foretaget.
Bll'e.llise FOR DIG SOM SKA TA KORKORTET

ER Progress bildades i Oktober forra aret. Foretaget lanserade kort darefter en webbsida -
Bilteori.se - varifran man skulle salja Studiepaket i B-koérkortsteori. Bolagsmannen (Victor
Jonsson, Mats Englund) anser att kostnaden for att ta kérkortet ar for hég och att trafikskolornas
utlarning av korkortsteori ar tillkranglad. Bilteori.se skall ge kunden bade tid och pengar over till
annat menar Victor Jonsson.

Studiepaketet bestar av fyra olika delar:

Studiekkompendium - Ger kunden all den kunskap som kravs for att klara av vagverkets
kunskapsprov.

Ovningskompendium - Innehéller teorifrdgor dar kunden skall motivera sina svar. Kunden skall
reflektera 6ver mojliga scenarion i trafiken och betydelsen av trafikreglerna.
Vagmarkeplansher - Planscher med Sveriges alla vagmérken

Teorlprov online - Kunden far tlllgang till teorlprov pa natet utformade pa samma satt som

Kunden féljer en kursplan dar han/hon gar vaxelvis mellan évningskompendiumet och
studiekompendiumet, sedan vidare till vagmarkesplanscherna for att slutligen 6va sina
kunskaper genom realistiska teoriprov pé natet. Det finns demonstrationsprov pa Bilteori.se dar

ER Progress tycker att korkortet borjar bli nagot av en klassfraga dar de barn som kommer fran
familjer med bra ekonomi tar kérkortet tidigt, medan barn i mindre besuttna familjer tar kdrkortet
langt senare i livet. ER Progress ser detta som forkastligt och forséker genom Bilteori.se
motverka denna negativa utveckling, enligt Victor Jonsson.

ER Progress anser aven att korskolornas utbildning inte ar anpassad for manniskor pa
tvatusentalet. Studiepaketet maste vara ett flexibelt verktyg fér den som skall ta kdrkortet.
Kunden bestdmmer sjélv nar och var han/hon skall 6éva in teorikunskaperna, till hjalp har kunden
Studiepaketets kursplan som guidar kunden genom momenten mot en tillfredsstallande
kunskapsbas att sta pa infor vagverkets kunskapsprov, detta enligt Victor Jonsson

ER Progress ar val medvetna om den moraliska aspekten pa Studiepaketet. Studiepaketet skall
vara effektivt och med det menas inte att kunden skall klara av vagverkets kunskapsprov latt och
snabbt utan kunden skall bli vl medveten om trafikreglerna och deras betydelse i samhallet for
en sakrare miljo.

ER Progress stéller sina kunder i centrum och har darfér nyligen 6ppnat en kundsida
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